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श्री शिवाजी शिक्षण संस्था, अमरावती सचंाशित 

श्री शिवाजी ववज्ञान महाववद्यािय, अमरावती 

 

अधिकृत वनयमाविी, काययप्रणािी व तात्विक मार्यदियक 
दस्तऐवज 

(Standard Operating Procedure - SOP) 

स्टार्य अप व उद्योजकता ववकास कक्ष 
(Start-Up & Entrepreneurship Development Cell) 

 

"महाववद्याियीन उद्योजकता ववकास योजना" 

महाववद्यािय ववकास सवमती (CDC) सभा ददनांक ०५ एप्रप्रि २०२३ रोजी सवानुमते मंजूर 

"ध्येय: महाववद्याियाचा तरुण आता नोकरी मार्णारा नाही, तर अनेक हातांना नोकरी देणारा उद्योर्पती बनेि. 
स्वाधभमानी युवकांच्या परुुषार्थातून आत्मवनभयर राष्ट्र वनमाण होईि!" 

मार्यदियक व मंजुरी प्राधिकरण 

मंजुरी व खंबीर पाठबळ पे्ररणा व मार्यदियन सादरकते व समन्वयक 
मा. श्री. हषयवियन देिमुख मा. डॉ. जी. व्ही. कोरपे डॉ. ददनेि डी. खेडकर 

अध्यक्ष, प्राचार्य, समन्वर्क, 
महाविद्यालर् विकास सवमती (CDC) श्री शििाजी विज्ञान महाविद्यालर् स्टार्य-अप ि उद्योजकता विकास कक्ष 

 

िैक्षणणक सत्र: २०२६ - २०२७ 
(महाविद्यालर्ीन संिोधन संसृ्कती संिधयन सवमती अंतर्यत वििेष उपक्रम) 
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शिवाजी ववज्ञान महाववद्यािय, अमरावती 
स्टार्य-अप व उद्योजकता ववकास कक्ष (Start-Up & ED Cell) 

 
उद्योर् व उद्योजकता ववकास कक्ष: अधिकृत वनयमाविी, सववस्तर काययप्रणािी आणण तात्विक मार्यदियक दस्तऐवज 
 
१. आदरपूवयक कृतज्ञता व आभार (Inspirational Acknowledgments) 
 
महाविद्यालर् विकास सवमतीच्या (CDC) दिनांक ५ एप्रप्रल २०२३ रोजी पार पडलेल्या ऐवतहाशसक सभेमधे्य स्टार्य-अप ि 
उद्योजकता विकास कक्षाच्या ितीने सािर करण्यात आलेल्या "उद्योजकता विकास र्ोजना" र्ा प्रस्तािास सिानुमते ि 
उत्साहाने मंजुरी िेण्यात आली. हा केिळ एक प्रिासकीर् ठराि नसून महाविद्यालर्ाच्या िैक्षणिक इवतहासाला निी दििा 
िेिारा एक क्रांवतकारी वनियर् आहे. र्ा िरूर्ामी आणि विद्यार्थी-कें दित वनियर्ाबद्दल स्टार्य-अप ि उद्योजकता विकास कक्ष 
महाविद्यालर् विकास सवमतीचे (CDC) आिरिीर् अध्यक्ष मा. श्री. हषयवियन देिमुख र्ांच्या बहुमूल्य मंजुरीबद्दल, 
मार्यिियनाबद्दल आणि अर्थांर् िरूदृष्टीबद्दल अतं्यत आिरपूियक कृतज्ञता व्यक्त करतो.  
त्याचप्रमािे, बिलत्या काळाची पािल े ओळखून विद्यार्थ्यांच्या पंखांना बळ िेिारे आणि र्ा संपूिय प्रस्तािाच्या पाठीिी 
खंबीरपिे उभे राहिारे महाविद्यालर्ाचे मार्यिियक प्राचार्य मा. डॉ. जी. व्ही. कोरपे र्ांचे कक्ष जाहीर आभार व्यक्त करते. 
महाविद्यालर् विकास सवमतीच्या र्ा सकारात्मक पाठबळानंतर, स्टार्य-अप ि उद्योजकता विकास कक्षाने र्ोजनेच्या प्रत्यक्ष 
जवमनीिरील अंमलबजाििीसाठी अतं्यत सूक्ष्म, शिस्तबद्ध ि िास्त्रिुद्ध वनर्ोजन केल े असून, हा प्रकल्प र्िस्वी 
करण्यासाठी पूिय क्षमतेने प्रर्त्न सुरू केल ेआहेत.  
 
२. पार्श्यभूमी व मखु्य संकल्पना (Background, Core Concept & Philosophy) 
 
अ) तात्विक अधिष्ठान: शिक्षणाचा मूळ हेतू काय? 
 
"सा विद्या र्ा विमुक्तर्े" अर्थात शिक्षि ते आहे जे मानिाला सिय प्रकारच्या बंधनातून आणि परािलंवबत्वातून मुक्त करते. 
परंतु, आधुवनक काळातील 'लौप्रकक शिक्षिाच्या' केिळ पिव्या िेण्याच्या र्ाजािाजात आपि शिक्षि संसृ्कतीचे मूळ 
असिाऱ्र्ा 'कौिल्य विकासाचा' आणि स्वािलबंनाचा आत्मा कुठेतरी र्मािून बसलो आहोत. केिळ नोकरी मार्िाऱ्र्ांची 
र्िी वनमाि करिे हे शजिंत शिक्षि संस्थेचे लक्षि असू िकत नाही. खऱ्र्ा अर्थाने शिक्षि तेव्हाच पूिय होते, जेव्हा त े
विद्यार्थ्याला स्वतःच्या पार्ािर उभे राहण्याचे सामर्थ्यय आणि आत्मसन्मान िेते.  
 
ब) सद्यस्थस्थतीचे वास्तव आणण संकल्पना 
आजच्या २१ व्या ितकातील जार्वतक आव्हाने अतं्यत र्ुंतार्ुंतीची आहेत. एका बाजूला िरिषी साधारि एक कोर्ी तरुि 
रोजर्ाराच्या िोधात बाजारात रे्त आहेत, तर िसुऱ्र्ा बाजूला कौिल्यपूिय मनुष्यबळाअभािी लाखो तांप्रिक नोकऱ्र्ा ररक्त 
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पडून आहेत. ८०% पेक्षा जास्त रु्िा िर्य तांप्रिक प्रकंिा व्यािसायर्क कौिल्यांभािी र्थेर् नोकरी वमळिण्यास पाि ठरत नाही, 
हे भीषि िास्ति उद्योजकांनी मांडल े आहे. र्ा पार्श्यभूमीिर, निीन राष्टर ीर् िैक्षणिक धोरिाने (NEP 2020) कौिल्य 
विकासाला आणि उद्योजकतेला अनन्यसाधारि महत्त्व दिले आहे.  
र्ा र्ोजनेची मुख्य संकल्पना म्हिजे विद्यार्थ्यांच्या मनात उपजत असिाऱ्र्ा सजयनिीलतेला, छंिांना आणि नाविन्यपूिय 
कल्पनांना केिळ कार्िािर न ठेिता, त्यांना प्रत्यक्ष कार्िेिीर व्यिसार्ाचे रूप िेिे होर्. महाविद्यालर्ाचा हा कक्ष 
विद्यार्थ्यांना केिळ शसद्धांताचे धडे िेिार नाही, तर त्यांना प्रत्यक्ष आधर्थयक व तांप्रत्रक साहाय्य उपलब्ध करून िेऊन 
कॅम्पसमधे्यच खऱ्र्ाखुऱ्र्ा "उद्योर्ांच्या वनवमयतीला प्रत्यक्ष चालना" िेईल, ज्यामुळे "सक्षम-शिक्षिाचे जर्" प्रत्यक्षात अितरेल.  
 
 
३. ववद्यार्थ्यांकडून कक्षाच्या रीतसर अपेक्षा (Expectations from Students) 
 
महाविद्यालर् आपल्या स्तरािर संपूिय संसाधने पिाला लाित असताना, विद्यार्थ्यांकडून केिळ 'प्रिेि' घेण्याची नवे्ह, तर 
खालील तात्वत्वक ि व्यािहाररक मूल्यांचा अंर्ीकार करण्याची रीतसर अपेक्षा ठेिली जाते: 

• पराविंवबिाचा त्यार् व स्वयंप्ररणेचा स्वीकार: विद्यार्थ्यांनी "मला नोकरी कोि िेिार?" र्ा मानशसकतेतनू 
बाहेर पडून "मी स्वतःचा उद्योर् कसा उभा करू िकतो?" र्ा विशजर्ीषू िृत्तीचा स्वीकार केला पादहजे.  

• व्यावसाययक उत्तरदाययि (Accountability): हा उपक्रम खेळ प्रकंिा केिळ एक िैक्षणिक प्रकल्प नाही. 
स्थापन होिाऱ्र्ा कंपन्यांचे वनरं्िि स्वतः विद्यार्थ्यांच्याच सचंालक मंडळाकडे असिार आहे. त्यामुळे प्रते्यक पैिाचा 
दहिोब, िेळेचे व्यिस्थापन आणि ग्राहकांचे समाधान राखण्याची पररपक्वता विद्यार्थ्यांनी िाखििे र्रजेचे आहे.  

• कष्ट्ाची तयारी आणण सामाशजक भान: स्वतःच्या कौिल्याचा िापर करून शिक्षि घेता घेताच अर्थाजयन 
करण्याची, स्वतःच्या पार्ािर उभ ेराहून कुरंु्बाला आर्र्थयक आधार िेण्याची शजद्द विद्यार्थ्यांमधे्य असार्ला हिी.  
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४. वाप्रषयक काययपद्धतीचे वेळापत्रक (Academic Timeline & Rigorous Preparation) 
कक्षाचे कामकाज व्यािसायर्क कंपन्यांच्या धतीिर अतं्यत अचूक आणि कालबद्ध पद्धतीने चालिले जाईल. विद्यार्थ्यांनी र्ा 
िेळापिकानुसार स्वतःला तर्ार करार्चे आहे:  

ददनांक / 
कािाविी 

ववद्यार्थ्यांनी करावयाचे वनयोशजत व पूवयतयारीचे कायय 

१ जुिै निीन िैक्षणिक सिाच्या प्रारंभीच व्यिसार्ात सहभार्ी होण्यासाठी महाविद्यालर्ात विस्तृत 
जादहरात ि अर्धकृत आिाहन प्रशसद्ध केल ेजाईल.  

१० जुिै इचु्छक, निवनवमयतीची ध्यास असिाऱ्र्ा आणि कुिल विद्यार्थ्यांची अर्धकृत नोंििी 
(Registration) करून घेतली जाईल.  

२० जुिै नोंििीकृत विद्यार्थ्यांच्या मुलाखती ि र्र्चचा घेऊन प्रते्यक स्वतंि व्यिसार्ासाठी त्यांचे स्वतःच े
'काययकारी संचािक मंडळ' र्ठीत केल ेजाईल.  

१ ऑर्स्ट विद्यार्थ्यांच्या तांप्रिक, कलात्मक आणि व्यिस्थापकीर् कौिल्यांचे िर्ीकरि करून त्यांच्यामधे्य 
जबाबिाऱ्र्ांचे अर्धकृत िार्प केले जाईल.  

🎯 ऑर्स्ट 
मदहना (वविषे 
स्पिा कािाविी) 

अनुिान साहाय्य ि बीजभांडिल प्राप्त करण्यासाठी 'महाविद्यालर्ीन वबझनेस प्रपचचरं् स्पधा' 
आर्ोशजत केली जाईल. महाविद्यालर्ाने राखून ठेिलेला १.० लक्ष रुपर्ांचा वनधी आणि कररअर 
कट्टाचे अनुिान वमळिण्यासाठी विद्यार्थ्यांनी आपल्या नाविन्यपूिय संकल्पनांचा वबझनेस प्लॅन, 
प्रोर्ोर्ाईप (कृती आराखडा) आणि महसूल मॉडेल (Revenue Model) तज्ज्ञ सवमतीसमोर सािर 
करािे लार्ेल. र्ा आर्र्थयक मितीसाठी विद्यार्थ्यांनी मदहनाभर कसून तर्ारी करिे अवनिार्य आहे.  

सप्टेंबर ते माचय 
(वषयभर) 

वनधी प्राप्त झाल्यानंतर प्रत्यक्ष व्यिसार्ाची उभारिी करिे, ग्राहकांना व्यािसायर्क सेिा िेिे, 
कार्िेिीर इनव्हॉईस/वबशलरं् तर्ार करिे आणि प्रते्यक वतमाहीचा प्रर्ती अहिाल सािर करिे.  

 
५. संघर्नात्मक रचना आणण प्रिासकीय काये (Organizational Structure) 
 
र्ा र्ोजनेंतर्यत सुरू होिारे स्टार्यअप्स हे केिळ कार्िािर नसून कार्द्याच्या चौकर्ीत नोंििीकृत असिारे व्यािसायर्क 
भार्ीिार (Partnership Entities) असतील.  

• कॉपोरेर् पदे आणण नेतृि: पाि ि र्ुििान विद्यार्थी स्वतः व्यिसार्ाचे चेअरमन, मॅनेशजरं् डायरेक्टर (MD), 
सी.ई.ओ. (CEO), संचािक (Director), आणण र्ीम िीडर र्ांसारखी कॉपोरेर् पिे सांभाळतील. र्ामुळे 
त्यांच्यात व्यिस्थापकीर् कौिल्य प्रत्यक्ष अनुभिातून रुजेल.  

• सहभार् आणण िेअसय (Democratic Shareholding): महाविद्यालर्ात प्रिेि घेिारा प्रते्यक विद्यार्थी 
प्रिेिाच्या िेळी अिघे २५ रुपरे् सिस्यता िुल्क भरून र्ा व्यिसार्ांचे िेअसय खरेिी करेल. र्ामार्चा तात्वत्वक 
दृप्रष्टकोन असा आहे की, जेव्हा विद्यार्थी स्वतः भांडिलाचा दहस्सा बनतो, तेव्हा त्या उद्योर्ाविषर्ी त्याच्या मनात एक 
िेर्ळीच आत्मीर्ता, अर्धकार आणि जार्रूकता वनमाि होते.  
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• कायदेिीर प्रिासकीय प्रप्रिया: विद्यार्थी सचंालक मंडळाने कार्िेिीर सल्लार्ारांच्या मितीने कॉपोरेर् 
विर्श्ातील सिय प्रिासकीर् सोपस्कार स्वतः पूिय करार्चे आहेत:  

1. प्रस्तावित संचालक आणि िेअर होल्डसयसाठी Digital Signature Certificate (DSC) वमळििे.  
2. भविष्यातील संचालक म्हिून स्वतःचे Director Identification Number (DIN) प्राप्त करिे.  
3. व्यिसार्ाचे अदितीर् नाि ठरिून त्याचे Business Name Approval करून घेि.े  
4. कंपनीच्या उप्रद्दष्टांचे िस्तऐिज म्हिजेच MOA (Memorandum of Association) आणि AOA 

(Articles of Association) स्वतः मसुिा तर्ार करून ते ROC (Registrar of Companies) कडे 
सािर करिे.  

5. कंपनीच्या नािे स्वतंि PAN, TAN, आणण GST नबंर काढून अर्धकृत व्यािसायर्क बँक खाते उघडिे.  
 
६. वनिी तरतूद आणण आधर्थयक सहाय्य (Financial Support & Capital) 
 
"भांडिलाअभािी कोितीही उत्तम संकल्पना कोमेजून जाऊ नर्े" हा र्ा कक्षाचा आर्र्थयक शसद्धांत आहे. आर्र्थयकदृष्ट्या 
कमकुित असिाऱ्र्ा परंतु बुणद्धमत्तेची श्रीमंती असिाऱ्र्ा विद्यार्थ्यांना सक्षम करिे हेच र्ा वनधी रचनेचे उप्रद्दष्ट आहे.  

• महाववद्याियीन बीजभांडवि (Seed Funding): निीन आर्र्थयक िषात विद्यार्थ्यांच्या र्ा स्टार्यअप्सना र्ती 
िेण्यासाठी प्रारंर्भक र्ुंतििूक म्हिून महाविद्यालर्ाने आपल्या अंिाजपिकातून १.० िक्ष रुपयांच्या वनधीची र्थरे् 
तरतूि केली आहे.  

• कररअर कट्टा मॉडेि स्किि सेंर्र अनुदान: कररअर कट्टा अंतर्यत महाविद्यालर्ास वमळालले्या "मॉडेि िीि 
डेव्हिपमेंर् सेंर्र" च्या वििेष िासकीर् अनुिानाचा िापर र्थेर् विद्यार्थ्यांच्या उद्योर् विकासासाठी, पार्ाभूत सुविधा 
उभारिीसाठी आणि आर्र्थयक मितीसाठी केला जाईल.  

• बहुआयामी भांडवि उभारणी: विद्यार्थ्यांचे िेअसय, महाविद्यालर्ाच्या सिय शिक्षक ि शिक्षकेतर कमयचाऱ्र्ांनी 
भार्धारक म्हिून र्ुंतिलेले भांडिल, आणि पालकांकडून वमळिारी व्यािसायर्क र्ुंतििूक र्ािारे र्ा कक्षाचा 
आर्र्थयक पार्ा अतं्यत भक्कम केला जाईल.  

७. संिींचा िोि आणण ववद्यार्थ्यांचे अफार् काययक्षेत्र (Opportunity Exploration) 
विद्यार्थ्यांनी हे प्रकषान े लक्षात ठेिल े पादहजे की, मानिी र्रजा आणि बाजारपेठेच्या कक्षा कधीही मर्ादित नसतात. 
प्रस्तािामधे्य प्रार्थवमक स्तरािर मांडलेली तीन के्षि े(प्रडशजर्ल कंर्ेंर् डेव्हलपमेंर्, एिेंशिर्ल सर्व्व्हयस हब, प्रोफेिनल इव्हेंर् 
ऑर्यनार्झेिन) हे केिळ उद्योर् जर्तात प्रिेि करण्याचे सुरुिातीचे िरिाजे आहेत.  
 
व्यापक संिींचा तात्विक दृप्रष्ट्कोन (Opportunity Exploration): 
तुमच्या अितीभिती असिारी प्रते्यक समस्या ही प्रत्यक्षात एक व्यािसायर्क संधी असते. विद्यार्थ्यांनी केिळ ठराविक 
साच्यात न अडकता निनिीन के्षिांमधील व्यािसायर्क संधींचा िोध घ्यार्चा आहे. र्ा विस्तृत प्रप्रक्ररे्बाबतची संपूिय 
मादहती, नाविन्यपूिय आर्प्रडर्ा िोधण्याचे मार्य आणि मार्यिियक तत्त्वे आपल्या िेबपोर्यलिरील "Opportunity 
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Exploration" र्ा वििेष पेजिर सविस्तर उपलब्ध करून िेण्यात आली आहेत. विद्यार्थ्यांनी त्या पेजचा सखोल अभ्यास 
करून आपली निी दििा ठरिािी.  
विद्यार्थी प्रामुख्याने आपल्या अंर्भूत कौिल्यानुसार खालील अर्थांर् कार्यके्षिात संधी िोध ूिकतात:  
 

• तांप्रत्रक व कृषी-सेवा क्षेत्र: िबे/ॲप प्रडझार्वनरं्, प्रडशजर्ल माकेप्रर्रं्, एआर्-आधाररत सोल्युिन्स, र्ॅजेर् ि 
िैज्ञावनक लॅब उपकरि िरुुस्ती, सौर ऊजा उपकरि प्रफप्रर्रं्, आधुवनक र्ाडयवनरं् ि सेंदिर् िेती पुरििी सेिा 
इत्यािी.  

• किा, माध्यम व सृजनिीिता: व्यािसायर्क अर्भनर्, पर्कर्था/संिाि लेखन, डॉकु्यमेंर्र ी मेप्रकंर्, मूतीकाम, 
चचिकला, हस्तकला, व्यािसायर्क फोर्ोग्राफी, आणि प्रडशजर्ल माध्यम वनवमयती इत्यािी.  

• व्यवस्थापकीय व ववत्तीय वनयंत्रण: कॉपोरेर् जादहरात (Advertising), बाजाराचे सिके्षि (Marketing 
Survey), इतर उद्योर्ांचे व्यिस्थापन वनरं्िि आणि व्यािसायर्क आर्र्थयक व्यिहारांचे ऑप्रडप्रर्रं् (Auditing) 
करण्याचे सेिा उद्योर्.  
 

८. संिोिन, नवकल्पना आणण राष्ट्र ीय स्पिांमिीि सहभार् (National Stature) 
 
आपल्या स्टार्यअप्सचा िजा केिळ स्थावनक न राहता तो जार्वतक स्तराचा असािा, र्ासाठी विद्यार्थ्यांच्या उद्योर्ांना 
संिोधनाची जोड दिली जाईल. हाच सहभार् महाविद्यालर्ाच्या NAAC, NIRF, आणण MoE (शिक्षण मंत्रािय) र्ांसारख्या 
राष्टर ीर् मानांकन प्रप्रक्ररे्त मैलाचा िर्ड ठरेल:  
 

• राष्ट्र ीय हॅकार्थॉन व पेरं्र् वनवमयती: विद्यार्थ्यांनी शिक्षि मंिालर्ािारे आर्ोशजत होिाऱ्र्ा Smart India 
Hackathon (SIH), नाविन्यपूिय कल्पकतेसाठी असिारा YUKTI प्रकल्प, आणि बौणद्धक संपिा 
साक्षरतेसाठीच्या KAPILA उपक्रमांतर्यत आपल्या कल्पनांची नोंििी करून स्वतःचे पेर्र्ं्स (IPR) सुरशक्षत 
करािेत आणि त्यांचे व्यािसायर्क मॉडेल उभे करािे.  

• कॅम्पस वबझनेस फेअर: स्वतः तर्ार केलेल्या उत्पािनांची आणि सेिांची चाचिी घेण्यासाठी महाविद्यालर्ात 
वनर्वमतपि े'व्यापार मेळे' (Trade Fairs), ई-कॉम्पम्पप्रर्िन्स आणि वबझनेस प्रपचचरं् फेस्टचे आर्ोजन विद्यार्थ्यांनी 
स्वतः पुढाकार घेऊन करािे.  

• व्यावहाररक इंर्नयशिप: िास्तविक कॉपोरेर् जर्ताचे वनर्म समजून घेण्यासाठी विविध उद्योर्ांना भेर्ी िेिे आणि 
प्रत्यक्ष 'इंर्नयशिप' (Internship) पूिय करून आपल ेव्यिहारचातुर्य िाढििे विद्यार्थ्यांसाठी आिश्यक आहे.  
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९. अपेशक्षत दरूर्ामी पररणाम: राष्ट्र वनमाण व तात्विक ध्येय (Expected Vision & Outcomes) 
 
र्ा संपूिय र्ोजनेचा आणि स्टार्य-अप ि उद्योजकता विकास कक्षाचा अंवतम उद्देि केिळ काही कार्िी कंपन्या प्रकंिा आर्र्थयक 
नफा कमिि ेहा नसून, त्यामार्े एक महान राष्ट्र वनमाणाचा तात्विक ववचार आहे:  
 

• नोकरी देणाऱ्या महािक्तींची वनवमयती: महाविद्यालर्ाच्या भक्कम आर्र्थयक ि तांप्रिक साहाय्यातून उद्याच े
उद्योर्पती वनमाि होतील. आमचा विद्यार्थी भविष्यात पििी घेऊन बाहेर पडताना "मला नोकरी द्या" म्हिून 
कोिासमोरही हात पसरिार नाही, तर 'तो स्वतः िेकडो हातांना नोकरी देणारा' एक खंबीर उद्योजक म्हिून 
समाजाचा किा बनेल.  
 

• समाजासाठी जबाबदार नार्ररक: र्ा प्रप्रक्ररे्तून तािूनसुलाखून वनघालेला तरुि हा केिळ पैिांमार् ेधाििारा 
नसेल, तर तो नैवतक मूल्यांची जपिूक करिारा, कार्िे पाळिारा आणि समाजाप्रती उत्तरिायर्त्व बाळर्िारा 
एक सुजाि ि जबाबिार नार्ररक असेल.  
 

• ववकशसत भारताचे स्वप्न साकार: जेव्हा िेिातील तरुि स्वरं्प्रकािीत, सिक्त आणि आत्मवनभयर बनेल, तेव्हाच 
खऱ्र्ा अर्थाने सिक्त, सक्षम आणि आत्मवनभयर भारताची वनवमयती होईल. रु्िकांच्या र्ाच पविि पुरुषार्थातनू 
राष्टर वनमाि घडून र्ेईल आणि सन २०४७ च्या 'विकशसत भारताच्या' (Viksit Bharat) जडिघडिीत आणि 
िेिाच्या सकल राष्टर ीर् उत्पािकतेच्या (GDP) िाढीमधे्य आपल्या श्री शििाजी विज्ञान महाविद्यालर्ाचे र्ोर्िान 
सुिियअक्षरांनी कोरले जाईल.  

 


